KATA 1‘%

Himmelblauw
DUVENSTEDT

Kita ABC - Bedingungen des Hamburger Kindertagesheime e.V. fiir die
Betreuungsvertrage mit den Eltern

1.

Von lhnen vorzulegende Unterlagen

Damit Ihr Kind in einer unserer Kitas betreut werden kann, benétigen wir von lhnen folgende
Unterlagen und Nachweise:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

den von Ihnen unterschriebenen Betreuungsvertrag
die vollstandig von lhnen ausgeflllte und unterschriebene sog. ,blaue Karte*

die Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats fir die von lhnen fiir die Betreuung
Ihres Kindes zu zahlenden Betrage (Leistungsentgelt/Elternbeitrag,
Fruhstlicksgeld im Elementarbereich, Vorschulbeitrag, etc.)

die von lhnen unterschriebene Bestéatigung liber den Erhalt der Belehrung
nach § 34 Abs. 5 S.2 IfSG und die Verpflichtung danach zu handeln
(Fernbleiben von der Kita bei Erkrankung mit Gbertragbarer Krankheit)

Angaben darlber, ob bei Inrem Kind Nahrungsmittelallergien und/oder
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten bestehen, die dazu fiihren, dass bei der
Betreuung lhres Kindes durch die Kita entsprechende Vorkehrungen zu treffen
sind

Ihre Erklarung zum Umgang mit personenbezogenen Daten, insbesondere
Foto-, Film- und Tonaufnahmen

a) zu Zwecken der Bildungs- und Lerndokumentation und der padagogischen
Arbeit

b) zu Zwecken der Berichterstattung und der Offentlichkeitsarbeit

den Nachweis Uber eine erfolgte Impfberatung.

Nach § 34 Abs.10a des Infektionsschutzgesetzes sind Sie verpflichtet, einen
schriftlichen Nachweis Uber eine zeitnah vor der Aufnahme lhres Kindes in der Kita
stattgefundene arztliche Beratung in Bezug auf einen vollstandigen,
altersgemalen, nach den Empfehlungen der ,Standigen Impfkommission®
ausreichenden Impfschutz des Kindes, vorzulegen.

Als Nachweis gelten

- entweder eine arztliche Bescheinigung/Attest
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1.8.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

- oder die Vorlage des Vorsorgeuntersuchungsheftes (U-Heft), in dem die
Impfberatung bestatigt ist.

Wenn dieser Nachweis nicht erbracht wird, ist die Leitung der Kita gemaf} § 34
Abs.10a Infektionsschutzgesetz verpflichtet, das Gesundheitsamt hiervon zu
unterrichten.

den Nachweis Uber einen Masernimpfschutz, eine Masernimmunitat oder eine
bei Ihrem Kind vorliegende Kontraindikation

Das Infektionsschutzgesetz setzt fur die Betreuung lhres Kindes in einer unserer
Kitas voraus, dass ein Nachweis Uber einen altersentsprechenden
Masernimpfschutz, eine Masernimmunitat oder eine dauerhafte Kontraindikation
nach § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz vorgelegt wird.

Dieser Nachweis ist der Leitung der Kita vor der Aufnahme |hres Kindes zur
Prifung vorzulegen. Wird der Nachweis nicht erbracht, kann das Kind nicht
aufgenommen werden.

Far ein Kind, das im Alter von 0 - 24 Monaten aufgenommen wurde, ist die jeweils
fur das Alter des Kindes vorgeschriebene Vervollstandigung des Impfschutzes
bzw. der Masernimmunitat nachzuweisen. Wird diese nicht nachgewiesen, ist die
Kita gesetzlich verpflichtet, das Gesundheitsamt zu benachrichtigen, das tber
weitere MaRnahmen im Einzelfall entscheidet.

Kita-Gutscheine

Wenn Sie die Voraussetzungen flr eine Foérderung erflllen, stellt die fir Sie
zustandige Behorde (Bezirksamt/Abteilung Kindertagesbetreuung bzw. Soziales
Dienstleistungszentrum/Fachbereich Kindertagesbetreuung) auf Ihren Antrag hin
einen Kita-Gutschein aus. Die Anrechnung eines von der Behorde ausgestellten
Gutscheins auf das von lhnen zu entrichtende Leistungsentgelt setzt voraus, dass
der Gutschein vor Aufnahme lhres Kindes in die Kita ausgestellt wurde bzw. ein
wahrend der Vertragszeit auslaufender Gutschein rechtzeitig vor seinem Ablauf
erneuert wird.

Da sich die Bearbeitung lhres Antrags durch das Bezirksamt hinziehen kann (einige
Wochen, in Einzelfallen sogar mehrere Monate), empfehlen wir Ihnen, sich die
Einreichung des Antrags und aller erforderlicher Unterlagen schriftlich oder durch
Stempel mit Datumsangabe auf lhren Kopien durch das Bezirksamt quittieren zu
lassen.

Wenn Sie Fragen zum Gutscheinsystem haben, ist Ihnen die Leitung der Kita gerne
behilflich.

Betreuungszeiten und SchlieBtage

Derzeit bieten wir in der KITA Himmelblau - Duvenstedt montags bis freitags
folgende Betreuungszeiten an:
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3.2.

3.3.

3.4.

- Krippenbetreuung fir Kinder unter 3 Jahren
6-, 8- oder 10-stindige Betreuung in der Zeit von 8.00 — 16.00 Uhr,
plus Frihdienst (ab 7.00 Uhr)
und Spatdienst (bis 17.00 Uhr).

- Elementarbetreuung fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren
bei 6-stundiger Betreuung von 8.00 — 14.00 Uhr
bei 8- und 10-stindiger Betreuung von 8.00 — 16.00 Uhr,
plus Frihdienst (ab 7.00 Uhr)
und Spatdienst (bis 17.00 Uhr).

Die Kita Himmelblau behalt sich vor, die Kita bis zu vier Wochen im Jahr zu
schliel3en. Die Schlieldtage werden lhnen spatestens Ende des jeweiligen Vorjahres
in einem Jahresplan mitgeteilt.

Zwischen den Weihnachtsfeiertagen und dem Beginn des neuen Jahres bleibt die
Kita Himmelblau regelmaRig geschlossen. Je nach Lage der Feiertage werden die
Schlielttage auf Tage vor dem 24. Dezember und nach dem 01. Januar ausgedehnt,
so dass eine Schlief3zeit von zwei Wochen entstehen kann.

Regelmalig geschlossen bleibt die Kita Himmelblau ebenfalls an den sogenannten
Briickentagen sowie fur Fortbildungen der Mitarbeiter*innen und an einem Tag fur
den Betriebsausflug.

Sollten Sie wahrend der Schlief3zeiten Ihr Kind nicht anderweitig betreuen kdnnen,
informieren Sie die Leitung der Kita bitte unbedingt mindestens sechs Wochen vor
dem Beginn der jeweiligen SchlieRtage. Der Hamburger Kindertagesheime e.V.
stellt bei rechtzeitiger Anmeldung |hres Betreuungsbedarfs in den Schliel3zeiten
einen Notdienst bereit. Solche ,Notgruppen® kdénnen auch in Kooperation mit
anderen, in der Umgebung tatigen Kitas des Hamburger Kindertagesheime e.V.,
oder anderen Kita-Tragern eingerichtet werden.

Flr bis zu zwei Tage im Jahr, an denen FortbildungsmalRnahmen stattfinden, an
denen alle Betreuungskrafte der Kita Himmelblau teilnehmen, wird keine
Notbetreuung angeboten.

Die Kita Himmelblau behalt sich vor, die oben genannten Betreuungszeiten und die
im Jahresplan niedergeschrieben SchlieRtage (Offnungszeiten) bei Vorliegen
wichtiger Griinde unter Einhaltung einer den Umstanden des Einzelfalls Rechnung
tragenden Ankindigungsfrist zu andern.

Sofern die Kita Himmelblau in Ausnahmefallen aus besonderem Anlass (z.B. wegen
Krankheit, hoherer Gewalt, gesetzlicher oder behdrdlicher Anordnungen,
drastischem Personalmangel, etc.) geschlossen bleiben muss oder die
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4.1.

4.2.

5.1.

Offnungszeiten reduziert werden missen, werden Sie unverziglich dariber
informiert.

SchlieBungen oder Reduzierungen der Offnungszeiten wegen Personalmangels
erfolgen nur im auRersten Notfall, nachdem alle anderen Losungsmadglichkeiten
ausgeschopft wurden. Allerdings sind wir bei entsprechendem Personalmangel zum
Wohle lhres Kindes rechtlich angehalten, unser Leistungsangebot einzuschranken.

Leistungsentgelt (Elternbeitrage)

Das zwischen Ihnen und uns vereinbarte Leistungsentgelt richtet sich nach dem
jeweils von der Behorde flr Arbeit, Soziales, Familie und Integration (Sozialbehérde)
festgesetzten Pflegesatz.

Derzeit (Stand ....) gelten folgende Pflegesatze:
Tabelle einfligen

Uber Anderungen der festgesetzten Pflegesatze werden wir Sie umgehend
unterrichten, nachdem die Sozialbehérde die neuen Betrage bekannt gegeben hat.
Mit Wirksamwerden der neuen, von der Sozialbehérde festgesetzten Pflegesatze
andert sich auch das vertraglich zwischen I|hnen und uns vereinbarte
Leistungsentgelt.

Soweit das fir Sie zusténdige Soziale Dienstleistungszentrum (Fachbereich
Kindertagesbetreuung (KTB) und Kindertagespflege) bzw. das zustandige
Bezirksamt (Abteilung Kinderbetreuung) fir Sie einen Kita-Gutschein ausgestellt
hat, wird dieser auf das zwischen lhnen und uns vereinbarte Leistungsentgelt
angerechnet. In diesem Fall missen Sie nur den Elternbeitrag, also das um den
Betrag des Kita-Gutscheins verminderte Leistungsentgelt zahlen.

Bitte beachten Sie, dass wir ohne Vorlage eines Kita-Gutscheins nur in
Ausnahmefallen darauf verzichten kdnnen, das volle Leistungsentgelt von Ihnen zu
verlangen. Wenn Sie uns statt des Gutscheins den Nachweis erbringen, dass Sie
den Antrag fristgerecht gestellt haben und alle erforderlichen Unterlagen von lhnen
vorgelegt bei der zustandigen Behorde vorgelegt wurden, werden wir prifen, ob wir
ausnahmsweise auf die Vorlage verzichten kbénnen, bis die Behorde Uber Ihren
Antrag entschieden hat.

lhre Zahlungsverpflichtung

Sie sind verpflichtet, das Leistungsentgelt bzw. den durch Anrechnung eines Kita-
Gutscheins ermaligten Elternbeitrag monatlich im Voraus am ersten Werktag zu
entrichten und uns das fir die Abbuchung erforderliche SEPA-Lastschriftmandat zu
erteilen.

Wir bitten diesbezliglich um eine ausreichende Deckung lhres Kontos. Sollte lhr
Konto kein entsprechendes Guthaben aufweisen und die eingezogenen
Lastschriften von der Bank zurlickgefordert werden, so gehen die anfallenden
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5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

Bankgebihren zu lhren Lasten. Diese werden mit der nachsten Abbuchung
eingezogen.

Das Leistungsentgelt bzw. der Elternbeitrag ist, unabhangig von eventuellen
Abwesenheitszeiten lhres Kindes oder den im Jahresplan festgelegten
SchlieRtagen der Kita zu zahlen.

Dies qilt auch fir Abwesenheitszeiten, die dadurch entstehen, dass Ihr Kind vor
Beendigung des Betreuungsvertrages die Kita verlasst und der frei gewordene Platz
nicht anderweitig belegt werden kann. Da Sie fir diese Zeit keinen Anspruch auf
einen Kita-Gutschein haben, ist in diesem Fall das volle Leistungsentgelt zu zahlen.

Kommt es wegen Personalmangels zu voribergehenden SchlieBungen oder
Reduzierungen der Offnungszeiten, sind Sie nur in dem Umfang berechtigt, das
Leistungsentgelt zu kirzen, in dem die SchlieRzeiten einschlief3lich der im
Jahresplan festgelegten Schlieldtage der Kita insgesamt mehr als vier Wochen (20
Tage) betragen.

Anderung der persénlichen Verhiltnisse/lhrer Angaben auf der blauen Karte

Sie sind verpflichtet, alle Anderungen der personlichen Verhaltnisse (Anderung der
Anschrift, Anderung des Sorgerechtes, etc.) sowie der sonstigen, von lhnen auf der
blauen Karte gemachten Angaben (Telefonnummern, E-Mail, abholberechtigte
Personen, etc.) umgehend der Leitung der Kita mitzuteilen.

Bitte beachten Sie, dass die Anzeige gegenuber der Leitung der Kita Sie nicht davon
entbindet, ihrer Mitteilungspflicht gegentber dem fir Sie zustadndigen Sozialen
Dienstleistungszentrum  (Fachbereich  Kindertagesbetreuung (KTB) und
Kindertagespflege) bzw. dem fir Sie zustandigem Bezirksamt (Abteilung
Kinderbetreuung) nachzukommen. Die Anderungen der personlichen Verhaltnisse
sind nicht nur flr die Betreuung lhres Kindes durch die Kita relevant, sondern
kénnen auch erhebliche Auswirkungen auf die Finanzierung des Kita-Platzes durch
einen Kita-Gutschein haben.

Regelungen fiir Krankheitsfalle

Bei Erkrankung Ihres Kindes oder eines Familienangehérigen an einer
Ubertragbaren Krankheit nach § 34 Infektionsschutzgesetz (Keuchhusten, Masern,
Scharlach, Diphtherie, Mumps, Rétel, Windpocken u. &.) sind Sie verpflichtet, die
Leitung der Kita sofort davon zu unterrichten. lhr Kind darf die Kita erst dann wieder
besuchen, wenn Sie eine schriftiche Bescheinigung des behandelnden Arztes
vorlegen, aus der sich ergibt, dass keine Ansteckungsgefahr mehr besteht.

Auch bei anderen akuten Krankheiten, die mit Fieber oder Durchfall einhergehen
oder den Allgemeinzustand lhres Kindes beeintrachtigen, darf Ihr Kind die Kita nicht
besuchen. Bei Fieber, Durchfall und Erbrechen darf Ihr Kind erst wieder 48 Stunden,
nach dem Abklingen der Symptome, in die Kita kommen. Die Kita behalt sich vor,
beim Auftreten dieser Krankheiten im Einzelfall eine arztliche Bescheinigung zu
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7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

verlangen, aus der sich ergibt, dass keine Ansteckungsgefahr mehr besteht. Das
gilt auch bei einem Verdacht einer Erkrankung nach § 34 des
Infektionsschutzgesetzes.

Die Kosten fir die Erstellung der arztlichen Bescheinigung in den Fallen 7.1. und
7.2. sind von lhnen zu tragen.

Wird |hr Kind offensichtlich krank in die Kita gebracht, werden wir die Ubernahme
Ihres Kindes zur Betreuung verweigern. Erkrankt l|hr Kind wahrend der
Betreuungszeit in der Kita, werden wir die zeitnahe Abholung des Kindes
veranlassen. Das Kita-Team entscheidet in beiden Fallen, wann es |hrem Kind nicht
gut genug geht, um in der Kita betreut zu werden. Bitte stellen Sie fir diese Falle
sicher, dass mindestens eine abholberechtigte Person bereit und in der Lage ist, Ihr
Kind auch wahrend der Betreuungszeit abzuholen.

Beaufsichtigung lhres Kindes

Die Aufsichtspflicht der Kita-Mitarbeiter*innen erstreckt sich auf die Zeit, in der Ihr
Kind in der Kita betreut wird oder an von der Kita veranlassten Ausfligen,
Spaziergangen, Besichtigungen u.a. teilnimmt. Auf dem Weg von und zur Kita sind
Sie als Sorgeberechtigte fur lhr Kind verantwortlich. Bei Festen und Feiern, zu
denen aufder den Kindergartenkindern auch andere Personen z.B. Verwandte,
eingeladen sind, liegt die Aufsicht fir Ihr Kind bei den Personen, die |hr Kind
begleiten.

Die Aufsichtspflicht der Kita-Mitarbeiter*innen beginnt mit der Ubernahme lhres
Kindes durch die erzieherisch tatigen Mitarbeiter*innen in den Rdumen der Kita und
endet mit der Ubergabe des Kindes in Ihre oder in die Obhut einer von Ihnen mit der
Abholung beauftragten Person. Bitte beachten Sie, dass wir Ihr Kind nur an eine
Person Ubergeben dirfen, fir Sie auf der blauen Karte als abholberechtigt
eingetragen haben, bzw. die in unvorhersehbaren Ausnahmefallen kurzfristig von
Ihnen benannt wird (Telefon, SMS, WhatsApp). Abholende Personen missen
mindestens 16 Jahre alt sein.

Wir weisen darauf hin, dass es in unseren Kitas Ublich ist, Ausflige und
verschiedene Aktionen auch aufierhalb des Hauses zu planen und durchzufiihren.
Dabei werden auch 6ffentliche Verkehrsmittel in Anspruch genommen.

Im Vorfeld der Durchfiihrung groRRerer Aktivitdten auRerhalb des Gelandes der Kita,
insbesondere mehrtdgigen Veranstaltungen, werden wir Sie separat durch ein
eigenes Anmeldeverfahren informieren.

Einnahme von Speisen und Getranken in der Kita

Fir Krippenkinder werden alle in die Betreuungszeit fallenden Mahlzeiten von der
Kita gestellt.
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9.2.

9.3.

10.

Den Kindern im Elementarbereich wird eine vollwertige Mittagsmabhlzeit gereicht, die
mit dem Leistungsentgelt abgegolten ist. AuRRerdem erhalten die Kinder im
Elementarbereich einmal monatlich ein Frihstick, fir dass Sie ein sog.
Frihsticksgeld in Hohe von derzeit 2,- € pro Monat zahlen mussen. Das
Frihstlcksgeld wird gemeinsam mit dem Leistungsentgelt per SEPA-Lastschrift
eingezogen. Wenn ihr Kita-Gutschein das Leistungsentgelt in voller Hohe abdeckt,
erteilen Sie bitte eine separates Lastschriftmandat flr das Frihsticksgeld.

Sie sind verpflichtet, uns unverziglich mitzuteilen, wenn lhr Kind aufgrund einer
Allergie oder aus anderen Griinden nicht alle Speisen vertragt. Bitte benutzen Sie
dazu die Anlage zu den Angaben Uber Nahrungsmittelallergien und/oder
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten. Wenn sich diesbezuglich bei Ihrem Kind etwas
andert, sind Sie verpflichtet, die Erklarung/Anlage umgehend zu aktualisieren.

Einnahme von Medikamenten

Sollte Ihr Kind wahrend der Betreuungszeiten Arzneimittel einnehmen mussen, legen Sie
uns bitte eine arztliche Verordnung vor und erklaren schriftlich Ihr Einverstandnis, dass die
Kita Mitarbeiter*innen die Medikamente entsprechend der arztlichen Verordnung
verabreichen. Haben Sie bitte Verstandnis daflir, dass wir ansonsten aus gesetzlichen
Grinden lhrem Kind keine Medikamente verabreichen durfen.

Eine ausfullbare Mustererklarung tber die Einnahme von Medikamenten wahrend des Kita-
Aufenthalts handigt lhnen die Leitung der Kita gerne aus.

1.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Versicherungsschutz

Auf dem direkten Weg zur Kita und zurlick, wahrend des Aufenthaltes in der
Kindertageseinrichtung, bei allen Veranstaltungen der Kita aulerhalb des
Grundstlickes, Ausfliige, Spaziergange, Feste und dergleichen ist Ihr Kind durch die
gesetzliche Unfallversicherung versichert. Die Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung beziehen sich nur auf Personenschaden, nicht auf Sachschaden
oder Schmerzensgeld.

Aus Sicherheitsgrinden diirfen starke Knoten, sogenannte Stopper oder Kordeln an
der Bekleidung |hres Kindes nicht angebracht sein. Des weiteren dirfen keine
Haarspangen und Haargummies (Krippe), Sonnenhite mit durchgangigem Band,
Kordeln an Gummistiefeln, Jacken und Pullies, Schals, Halsketten und
Brillenbander in die Kindertageseinrichtung mitgebracht werden. Um eine
eindeutige Zuordnung zu ermoglichen, kennzeichnen Sie bitte die Ersatzkleidung,
das Schuhwerk etc. mit dem Namen lhres Kindes.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass die Erzieher und Erzieherinnen nicht gezielt
auf die von I|hrem Kind mitgebrachten Gegenstinde (Kleidung, Spielzeug,
Fahrrader, Kinderwagen / Karren mit Inhalt etc.) achten kénnen und wir deshalb in
der Regel keine Haftung bei Beschadigung oder Verlust Gibernehmen.

Alle Unfalle, die auf dem Weg von und zu der Kindertageseinrichtung eintreten und
eine arztliche Behandlung zur Folge haben, sind der Leitung der
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12.

12.1.

12.2.

13.

13.1.

14.

14.1.

14.2.

Kindertageseinrichtung unverzuglich zu melden, damit die Schadensregulierung
eingeleitet werden kann.

Urlaub lhres Kindes

Ihr Kind braucht Zeit, um das in der Kita Erlebte zu verarbeiten. Aus padagogischer
Sicht ist es daher wichtig, dass jedem Kind im Jahr mindestens drei Wochen ,Urlaub
von der Kita“ ermdglicht werden, um sich von der regelmafligen ,Arbeit* dort zu
erholen. Von den drei Wochen missen zwei Wochen am Stiick genommen werden.

Von dieser Regelung kann nur in Ausnahmefallen und nach vorheriger Absprache
mit der Leitung der Kita abgewichen werden.

Elternarbeit

Fir Ihr Kind ist es wichtig, dass die Sorgeberechtigten und die Mitarbeiter*innen der
Kita vertrauensvoll zusammenarbeiten und sich gegenseitig informieren. Wir
erwarten, dass Sie an den Elternveranstaltungen (Elternabende, Sommerfesten,
etc.) teilnehmen. Gleiches gilt fur die jahrlich zwei Mal zwischen der Gruppenleitung
und der/den Sorgeberechtigten stattfindenden Entwicklungsgesprache.

Beendigung des Betreuungsvertrags

Der Betreuungsvertrag endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

- wenn lhr Kind in der Krippe betreut wird: am letzten Tag des Monats, in dem lhr
Kind das 3. Lebensjahr vollendet hat.

Ein Wechsel in eine andere Gruppe ist nur moglich, wenn zum Zeitpunkt des
Ausscheidens ein Platz in einem anderen Bereich frei ist. Bitte sprechen Sie dies
mit der Leitung der Kita friihzeitig ab, da ein Rechtsanspruch auf eine
Weiterbetreuung nicht besteht.

- wenn lhr Kind im Elementarbereich betreut wird: in dem Jahr, in dem Ihr Kind
eingeschult wird, 10 Betreuungstage vor dem Hamburger Einschulungstag.

Wenn Sie fur lhr Kind eine Verlangerung der Betreuungszeit wiinschen, muss
dies gesondert mit uns vereinbart werden. Bitte sprechen Sie dies ebenfalls
frlhzeitig mit der Leitung der Kita ab, da ein Rechtsanspruch auf eine
Weiterbetreuung auch in diesem Fall nicht besteht.

Fir den Fall, dass Sie das Betreuungsverhaltnis vor Vollendung des
3. Lebensjahres lhres Kindes bzw. bei Betreuung im Elementarbereich vor dem
Ende des Kita-Jahres in dem Jahr, in dem Ihr Kind eingeschult wird, beenden
mochten, kdnnen Sie den Betreuungsvertrag

- ohne Vorliegen oder Angabe von Grinden bis zum dritten Werktag eines
Kalendermonats zum Ablauf des Ubernachsten Monats gegentber der Leitung
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14.3.

der Kita in Textform (z.B. per Brief oder E-Mail) kindigen (ordentliche
Klndigung) oder

- bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, auferordentlich ohne Einhaltung der
ordentlichen Kindigungsfrist in Textform (z.B. per Brief oder E-Mail) kiindigen
(auRRerordentliche Kiindigung).

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang, dass immer nur ein Platz in einer
offentlich geférderten Einrichtung in Anspruch genommen werden darf. Wenn Sie
also einen Kita-Wechsel planen, sollten Sie vor dem Abschluss eines
Betreuungsvertrags in einer anderen Kita oder einer dhnlichen Einrichtung mit der
Leitung der Kita tGber den geplanten Schritt und die weiteren finanziellen Modalitaten
sprechen.

Der “Hamburger Kindertagesheime e.V.“ ist berechtigt, den Betreuungsvertrag
schriftlich unter Angabe von Griinden zu kiindigen, wenn ein wichtiger Grund fur
eine Beendigung des Betreuungsverhaltnisses gegeben ist.

Ein wichtiger Grund ist in der Regel gegeben, wenn

- die Zahlung des Leistungsentgelts bzw. des Elternbeitrags (bei Vorliegen eines
Kita-Gutscheins) zwei aufeinander folgende Monate ausbleibt oder der
Rickstand insgesamt zwei Monatsentgelte bzw. -beitrage erreicht,

- Sie (Ausnahme Privatzahler) bis zum 10. eines Monats fir den laufenden Monat
keinen Kita-Gutschein vorlegen oder den Nachweis erbringen, dass der Antrag
gestellt und alle erforderlichen Unterlagen vorgelegt wurden, und diese auch
trotz schriftlicher Aufforderung durch die Leitung der Kita bis zum Ende des
Monats nicht nachreichen,

- eine Anderung der persénlichen Verhéltnisse nicht umgehend mitgeteilt wird
und dadurch ein bereits erteilter Kita-Gutschein ganz oder teilweise seine
Gultigkeit verliert oder die Erbringung der Betreuungsleistung durch die Kita
erheblich behindert wird,

- wenn Sie in sonstiger Weise I|hre Verpflichtungen aus diesem
Betreuungsvertrag in grober Weise missachten,

- wenn lhr Kind andere oder sich selbst gefahrdet und nicht anderweitig, z.B. in
einer anderen Kita des Hamburger Kindertagesheime e.V., betreut werden
kann,

- wenn im Befinden des Kindes so schwerwiegende Veranderungen eintreten,
dass mit den Mitteln der Kita eine Betreuung nicht mehr gewahrleistet werden
kann,

- wenn lhr Kind langerfristig, d.h. Uber mehr als drei Monate die Kita ohne
sachlichen Grund nur unregelmaflig oder sporadisch besucht, so dass eine
sinnvolle Betreuung lhres Kindes unter padagogischen Gesichtspunkten in der
Kita nicht mehr méglich ist, oder
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- wenn das Vertrauensverhaltnis zwischen Ihnen und den Mitarbeiter*innen der
Kita so gestort ist, dass eine Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes nicht mehr
gegeben ist und bei verstandiger Wirdigung der Situation auch nicht mehr
hergestellt werden kann.

Eine Kiindigung des Betreuungsvertrages durch den Hamburger Kindertagesheime
e.V. aus wichtigem Grund erfolgt in der Regel fristlos, es sei denn die Fortsetzung
des Betreuungsverhaltnisses ist ihm voriibergehend, d.h. noch bis zum Ablauf einer
angemessenen Auslauffrist zumutbar.

15. Anderung der Betreuungszeiten

15.1. Wenn Sie die Betreuungszeiten verlangern oder verkirzen méchten (z.B. weil sich
Ihre personliche Situation verandert hat oder die Sozialbehérde lhnen fir weniger
oder mehr Betreuungsstunden einen Kita-Gutschein ausgestellt hat), teilen Sie das
bitte friihestmdglich der Leitung der Kita mit. Wir bemihen uns in diesem Fall, die
von Ihnen gewiinschten Anderungen umzusetzen. Ein Anspruch auf Anderung der
vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten besteht allerdings nicht.

15.2. Sollte in Ausnahmefallen die von lhnen gewiinschte Anderung nicht bzw. erst zu
einem spateren als zu dem von lhnen gewtinschten Zeitpunkt moglich oder fir die
Kita zumutbar sein, mussen Sie entscheiden, ob Sie das Betreuungsverhaltnis
unverandert fortsetzen oder durch Ausspruch einer Kiindigung beenden méchten.

15.3. Bis zur Umsetzung der von lhnen gewiinschten Anderung bzw. bis zur Beendigung
des Betreuungsvertrages sind Sie verpflichtet das vertraglich vereinbarte
Leistungsentgelt zu zahlen, auch wenn Sie die Betreuungsleistungen nicht oder
nicht mehr in vollem Umfang in Anspruch nehmen.

16. Datenschutz

Der Hamburger Kindertagesheime e.V. erhebt und verarbeitet zum Abschluss und im
Rahmen der Durchfihrung des Vertrages Uuber die Betreuung I|hres Kindes
personenbezogene Daten. Entsprechende Hinweise Uber die Rechtsgrundlagen fur die
Erhebung und Verarbeitung der Daten, Ihre Rechte nach der Datenschutzgrundverordnung
und die verantwortlichen Ansprechpartner haben wir lhnen im Zusammenhang mit der
Anmeldung lhres Kindes bereits als Bestandteil der Anmeldung ausgehandigt.

17. Sonstiges

Sollten einzelne Bestimmungen des Betreuungsvertrages unwirksam sein oder werden, so
beriihrt dies die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht.

Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediirfen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fir eine Anderung dieser Schriftformklausel.

Kita-ABC-Entwurf Seite 10 05.09.2024



Sofern sich die fir die Festlegung der Inhalte des Betreuungsvertrags malfigeblichen
Verhaltnisse, insbesondere die gesetzlichen Rahmenbedingungen nach Abschluss des
Betreuungsvertrags andern, kann der Hamburger Kindertagesheime e.V. eine Anpassung
der entsprechenden Bestimmungen des Vertrages an die gednderten Verhaltnisse
verlangen.

18. Kita-Konzept und Ansprechpartner

Unsere Kitas arbeiten nach einem eigenen Konzept, das die padagogischen Ansatze /
Vorstellungen der betreuenden Mitarbeiter*innen widerspiegelt und die auch von den
Hamburger Kindertagesheime e.V. als Tragerverein geteilt werden. Es regelt u.a. den
Tagesablauf in der Kita und die Besonderheiten, die sich aus den padagogischen Zielen fur
den Betreuung lhres Kindes in der Kita ergeben.

Das Konzept wurde lhnen bei Anmeldung lhres Kindes ausgehandigt und mit Ihnen
besprochen. Es ist Bestandteil dieses Vertrages und mit der Unterschrift unter diesen
erklaren Sie sich mit den darin gemachten Ausfiihrungen einverstanden.

Die Umsetzung dieses Konzepts erfolgt durch das Kita-Team, bestehend aus der Leitung
der Kita, den Gruppenleitungen und den sonstigen padagogischen Fachkraften der Kita.

Bei Fragen, die die Betreuung lhres Kindes betreffen, wenden Sie sich bitte an die Leitung
der Kita oder die fir lhr Kind zustandige Gruppenleitung.
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